UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
o~ —DIN SIBIU—— Sibiu

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul Diversitatii Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.2100.C-4.7

2.2. Titular activitati de curs  |Mihaela Man

2.3. Titular activitati practice |Mihaela Man

2.4. An de studiu? 3 2.5. Semestrul® 5 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

! Licents / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invdtdméant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facuitativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat®
Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Psihologia muncii si a personalului si Psihologie organizationala si
promovate anterior manageriala
(de curriculum) 1

Cunoasterea si intelegerea dimensiunilor diversitatii la nivelul resursei
umane

Cunoasterea principalelor instrumente care pot fi utilizate in vederea
obtinerii incluziunii in mediul organizational

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Videoproiector, laptop, internet, aparatura pentru sonorizare
cursuluit®
5.2. De desfasurare a Videoproiector, laptop, internet, aparatura pentru sonorizare

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. ) o - ) | pe rezultatele invatarii
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Propune solutii de valorificare
a diversitati Tn  deciziile
Cunoaste Recunoste formele referitoare la resursa umana, in
R 1 conceptele de baza |diversitatii in situatii vederea obtinerii performantei 4
legate de formele |concrete din mediul la nivel organizational, prin
diversitatii organizational dezvoltarea unei culturi a
acceptarii Si valorificarii
diferentelor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Intelegerea aprofundata a dimensiunilor diversitatii
general

sa achizitioneze cunostinte cu privire la principalele aspecte relationate diversitatii
in mediul organizational
sa-si dezvolte abilitatile de gestionare a diversitatii in mediul organizational

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

Nr.

8.1. Curs®® Metode de predare’®
ore

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y7 Rezultatele invétarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 1 Importanta studierii diversitatii Expunerea, problematizarea, dezbaterea 2
:C;urs 2 si | Diversitatea din perspectiva culturala Expunerea, problematizarea, dezbaterea 4
Curs 4 Diversitatea din perspectiva structurii de | Expunerea, problematizarea, 5
personalitate dezbaterea
Curs 5, Diversitatea din perspectiva conditiei | Expunerea, problematizarea, 4
6 medicale dezbaterea
Curs 7 si | Diversitatea din perspectiva emotionala Expunerea, problematizarea, 4
8 dezbaterea
Divesitatea din perspectiva raportarii la | Expunerea, problematizarea,
Curs 9 timp (varsta, perceptie asupra timpului | dezbaterea 2
ramas de trait)
Divesitatea din perspectiva raportarii la | Expunerea, problematizarea,
Curs 10 o . - 2
alte variabile de natura socio-demografica | dezbaterea
Curs 11 | Diversitatea in echipele/grupurile din cadrul | Expunerea, problematizarea, 4
si12 organizatiei. Oportunitati si provocari dezbaterea
Curs 13 Diversitate si climat organizational Expunerea, problematizarea, 5
dezbaterea
Curs 14 Importanta studierii diversitatii Expunerea, problematizarea, 5
dezbaterea
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnarz"/ 8.2.b. Laborator?Y/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)

Act. 1. Diversitatea din perspectiva culturala joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea

Act. 2. Diversitatea din perspectiva structurii de personalitate joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea

Act. 3. Diversitatea din perspectiva conditiei medicale joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea
joc de rol, demonstratie 2

Act. 4. Diversitatea din perspectiva emotionala practica, exercitiu,
dezbaterea

. . . N N joc de rol, demonstratie 2

Act. 5. Divesitatea din perspectiva raportarii la timp (varsta, . o

perceptie asupra timpului ramas de trait) practica, exercitiu,
’ dezbaterea

Act. 6. Divesitatea din perspectiva raportarii la alte variabile de joc de rol, demonstratie 2

naturd demografica practica, exercitiu,
dezbaterea

Act. 7. Diversitatea in echipele/grupurile din cadrul organizatiei. joc de rol, demonstratie 2

Oportunitati si provocari practica, exercitiu,
dezbaterea

Total ore seminar/laborator 14

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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9. Bibliografie

Drimba, O. (2021). Istoria Culturii si a Civilizatiei (vol. 1, II, 1ll). Saeculum

Kozlowski, S. W. J. (2014). The Oxford Handbook of Organizational Psychology (Vol.
1). Oxford University Press.

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in Organizatii. Polirom

9.1. Referinte Ung, L. (2017). Intai I-au omorat pe tata. Povestea unei fetite din Cambodgia. Corint

E;Eg‘?;i‘lﬁ Man, G.-M. & Man, M. (2020). inciruntirea Organizatiilor. Institutul European
e Simsion, G. (2018). Proiectul Rosie. Polirom

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala
25.
Teste pe parcurs?>: %
11.4a ° grl;r;?ignte teoreE:::Se i t$ei Teme de casa: %
i insusi — .
(ED);TQ:?/?U/ (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati®: % 50 % (minim 5)
acuratetea)
L 50 % (min.
Evaluare finala: 5)
11.4b ° !:recvent?/relevanta
Seminar interventiilor sau 50 % (minim 5)
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor| % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numdrul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
~ - —DIN SIBIU—— Sibiu
e Calitatea proiectului

11.4d Proiect realizat, corgc?titud'inea .
) documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?” Minim 5 la evaluari si examen

% (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.Oo_|_1]/|.1].0|/] 2] 0| 2]5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihaela Man
Responsabil " Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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